LE PRESENTIEL 1

MODALITE DE FORMATION EN INTRA

Intéressé par nos formules Intra-entreprise en présentiel ? La formation se passe chez vous, dans vos locaux d'entreprise. Le programme et la durée sont
les mémes qu'une formation a distance ou modifiés via une formation sur-mesure. Avantageux, vous bénéficiez des avantages du e-learning car tous les
stagiaires sont connectés a notre plateforme digitale DIGIFORMA et bénéficieront de supports en ligne. Notre stratégie RLC fournira une expérience d'achat
transparente entre le monde physique et le numérique. Vous trouverez ci-dessous une bréve chronologie décrivant les modalités et le déroulement de la

formation en présentiel (face a face) :
Le Conseil, La Formation
]ﬁ?ECONSEIL

Questionnaire d'auto- qumatiqn en salle chez vous : Questionnaire

positionnement : évaluation En ligne : introduction et mise en situation, etude de cas, ) d'auto-positionnement :

des connaissances prise de contact avec les coachmg_ en_tr_e pairs, plan En llgpe : Renforcement.des. évaluation des progres
premiers outils d'action individuel... connaissances et consolidation
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En somme, nos formats en présentiel

Lorsqu'on associe le présentiel au distanciel, on parle de Blended Learning, ou de formation mixte. La formation en ligne, dans le cadre du Blended Learning,
s'articule avec la présence du formateur et laisse la part belle aux mises en pratique.

blended ou mixte

Concretement, il s'agit d'un compromis entre Lle 100% en ligne et le modéle présentiel !
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